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9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [NUumero de Documento [Nombre Apellidos

CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CcC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO




CC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CC 1000273419 VALENTINA VEGA AREVALO
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA




CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CcC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001198384 CARLOS FERNANDO RUIZ LARROTA
CC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA




CC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CcC 1001995582 CAMILA LORAINE OTERO PADILLA
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CcC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS
CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS




CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS

CC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS

CcC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS

CcC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS

CcC 1002211056 CAMILO JOSE VEGA TATIS

CC 1002468456 KELLYS JOHANNA OLIVERA OLIVERA
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CcC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL




CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CcC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CcC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
CcC 1002523892 SANDRA ROCIO BARAHONA VILLAMIL
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS




TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002683081 PAOLA ANDREA PORRAS HUERTAS
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ




TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1002694793 ADRIANA LORENA CACERES DIAZ
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON




TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
TI 1003475786 DANIELA ALEJANDRA MALAVER GARZON
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CcC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ
CC 1003502709 SOL ERLINDA OSORIO PEREZ




CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CcC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1003504268 ANDRES ALFONSO ROMERO SUAREZ
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA




CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CcC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CcC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA
CcC 1007389488 LUISA FERNANDA CONTRERAS QUINTANA




CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA
CcC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA




CC 1007892226 ANDERSON YARIT MARIMON CAVADIA

CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CcC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE




CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016030733 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ HINCAPIE
CC 1016063876 LISETH PAOLA MUNEVAR MUNEVAR
CC 1016063876 LISETH PAOLA MUNEVAR MUNEVAR
CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO




cc 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO
CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1020792902 YUDY LIZBETH PEREZ ALONSO

CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
cC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES
CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES




CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES

CC 1024592379 DARILIS CUESTA VALOYES

CC 1052091366 YISELLY SMITH TORRES CARVAJAL
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CcC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CcC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CcC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CcC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CcC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ




CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1070973200 OLGA MILENA SALAMANCA VASQUEZ
CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO
CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO




CC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO

CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO

CcC 1088156112 JHAIVER ANDRES BRAVO BRAVO

CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ
CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ




CC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ

CC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ

CcC 1098714057 VIVIAN LIZETH SOLANO PEREZ

CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO




CC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 1140855146 LUIS ANGEL EDINSON ALBERTO GONZALEZ FRANCO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO
CcC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO




CC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO

CC 40393855 MERCEDES GUTIERREZ PINTO

CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CcC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA




cc 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
cC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 51955069 LILIANA CONSUELO GONZALEZ DE ALMEIDA
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
cC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
cC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ




CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CcC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CcC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CcC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CcC 66745601 LINA MARIA SARRIA DIAZ
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CcC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA




CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CcC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CcC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA
CcC 66952044 YASMIN EUGENIA MOSQUERA MOSQUERA




Reporte de Juicios de Evalu.

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTIRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoTIDATECIAS DE MEDCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COoIDRDATECIAS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITIRA Y NECESIDAD DEI QS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

CANCELADO

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDAANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATECIACS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIQSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE1OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COoIDRDATECIAC DE MEDOCANDCO

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATCIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBRICION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDAANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO

O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO




EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATIEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATCIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATLIAC NE MEDACANCEAN

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERC

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITURA Y NECESIDAD DE1 QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

CANCELADO

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDCANCA

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITURA Y NECESIDAD DE1 QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATCIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO

O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoTIDATEIACS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE 1 OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA




EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATEIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITURA Y NECESIDAD DE1 QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

CoOTIDATECIACS NE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOQSINCRASIA _CULTURA Y NECESIDAD DE 1 OS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA LCNMDDECA




EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QRGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COTDATCIAC NE MEDACANCA

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA CUITURA Y NECESIDAD DEI QS CIIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA




EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADQ Y POIITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
QORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COoIDRDATECIAS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUILTIRA Y NECESIDAD DEI QS CLIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA EMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2864 - ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

EN FORMACION

3367 - IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y

COoIDRDATECIAS DE MEDOCANCO

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO IDIOSINCRASIA _CUITIRA Y NECESIDAD DEI QS CILIENTES

EN FORMACION

3368 - DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL
MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEO.




EN FORMACION

3371 - MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

LA CMDDECA

EN FORMACION

3385 - IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y TENDENCIAS DEL ENTORNO

EN FORMACION

3387 - GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIRICION




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION. Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NMNELINTERNA YV EYTERNA SEAUIN INNCADNARES NE CESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN A DALITICA DEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN EI_TAMARNOQ DEIL MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DEN/CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINCL DRDACDAMA NE DLIRLICINAND VY DRDAMACIAN DNE LA CNMDDESA

APROBADO




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO JAPROBADO
SEGUN I AS SUPEREICIES YESTRATEGIAS DE EXHIRICION

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl _TIDN DC DDAANDLICcTO A CEDVICIN

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INIDLICTDIAL CCALINDAOLITICA COMEDCOCIAL DO LA CMDDECA VvV TCANNDCOCANCIACS

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NMNEL INTERNAV EYTERRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCEICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADA SECUIN TIDAS NE MEDACANAS VY NEDRDANICTAS ADLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRCCA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN EI TAMARNO DEIL MERCADQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE N CNTAC NE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLINICNTA DE 1L NS TEDMINNGS NE NECACSIACIAN Cl DDEQLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDACDAMA NE DLIRLICINAND VY DRAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDANCADILINAN CACIAL N ACLIEDNA AN L MEDAC AN

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO JAPROBADO

SEGUN I AS SUIPEREICIES YESTRATEGIAS DE EXHIBICION

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO

NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Ll TIDA D DDANICcCTO OO CEDV/ICIN

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO

TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INNDLICTDIAL CLALINLDALITICA COMEDCIAL N LA CMDDECA VvV TLNDENCIAC

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO

SATISEACCION DE1 QS CLIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
c

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNEL INTERRNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCLOICIO DE ACLIEDOO CQON LA DALITICA DE LA ODCANIZACION

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDA~ANDNAN _CLALIN TIDAC W MEDA~ANANC VY NE DDANLICTAC ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA




51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACIAN Ol DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DIDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO CONQRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECcDANCARILIDAD COCIAL _DE ACLIEDDAO CcAON L M MEDOCADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPQS Y.RECIRSOS SEGUNINDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN/ INTEDNA VY EYTEDNA SEAUIN NN~ ANNDES NE ~ECTIAN]

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENELI~IN N ACLIEDNAN AN LA DALITICA DE LA D ANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDA~ANAN _CLALIN TIDAC W MEDA—~ANANC VY NE DDANLICTAC ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBRUINDORES SEGUN E1 TAMANO DEI MERCADQ Y IAS NECESIDANES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/ENTAC NWE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS DNE NECANCSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

cCAUIN EL DRACDAMA DE DRDLRLICIDAD VY DDAOAMACIAN DNE LA CMDDESA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDNAONCARU INDAND CNAOCIAL NE ACILIEDDO CAON CL MEDCADND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE APROBADO
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS

\/ADIARILECC NCL MECDOADN

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
LRIETINVOS ESTRATECIAS TIENMPOS Y RECLIRSOS SEGLIN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN/ INTEDNA Y CYTEDRNA CEAUIN INNISANANDES NE ~ECTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCLI~IN N ACLIEDNAN AN LA DALITICA DE LA D ANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDA~ANAN _CEALIN TIDAC W MEDA~ANANC VY NE DDANLICTAC ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CADDEC A

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/ENTAC NWE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINIENTA DE 1 NS TEDMINNG NENECASIACIAN Cl DDECLIDLIECTA Y




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

cCAUIN EL DRACDAMA DE DRDLRLICIDAD VY DDAOAMACIAN DNE LA CMDDESA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO

QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDANCADI INAD CNCIAL NC ACLIEDNN f‘f\l}l C| |\/||:|,:>r‘/\nn

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO

SATISEACCION DE LQOS CLIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
A ! 1 - A S

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIETIVOS ESIRATEGIAS. TIEMPOS Y RECIRSOS SEGUN INDICADQRES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y CYTEDRNA SEAUIN INNISANANDES NE ~CCTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO

FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCHOICIN DE ACILIECDNAO CON LA DN iTIf‘A | Y == .V f\Df‘I\I\II7I\f\If\I\I

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO

PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANN CI:("I’II\I TIDAC NWC MECDAANAC Y e DDANLICTAC ADLICANDAO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO

CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CADDLCCA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
| N DES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/CNTAC NC LA CMDDLECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

ALIMDLIMIENTO NDNE 1L NG TIfDI\IIII\If\C N I\IEf‘f\f‘ll\f‘lf’\l\l Cl DDLCCIDLICCTA

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO

ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN L DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACSIAN NE LA CVDDECA




51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDMUNACS NE MECACIACSIARN

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOCANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNA/EL INTERRNA VYV EYTERRNA SEAUIN INNCADNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCLRICIO DE ACLIEDNO CON LA DALITICA DE LA ODCANIZACIAON

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDOCADAOQ SColIN TIDAC DE MEDCADAQC N N DDANLICTOC ADLICANDO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBUIDORES SEGUN F1 TAMARNO DEI MERCADQ Y1 AS NECESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DEN/ENTAC E LA CMDDRDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINAS NENECACIACIAN 1 DDESLIDLIESTA Y




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

cCAUIN EL DRACDAMA DE DRDLRLICIDAD VY DDAOAMACIAN DNE LA CMDDESA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCARILIDAD COCIAL _DE ACLIEDDAO CAON L M MEDOCADO

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENECCICIN DEACHEDNAN CAN LA DALTICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADAO SEQUIN TIRAS NE MERDCANAS VY. NEDRRDANLICTAS ARLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDRLIMIENTA DE 1 NS TEDMINAS NENMECACIACIAN 1 DPEalDlIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINCL DRDAGDAMA NCE DLIRLICINAD VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDOO CQON QP IETIN/OC DE LA CMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

[ aYalha minl VIIN/aYall al all N | nfa¥aVal V. VallatN|

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN EI TAMARNOQ DEI MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENECACIACIAN 1 DRECQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

APROBADO




51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
A i i 2 A S

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

ORIFTIVOS FSTRATEGIAS TIFMPOS Y RECIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCCICIN DEACIIEDDA CAN A DALITICA DNEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS VY NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
| N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWC LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINIENTA DE 1 NS TEDMINNGS NENECASIACIAN Cl DDECLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN CL DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACSIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDANCADILINDANDN CANCIAL N ACLIEDNA AN L MEDA—ANAN

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO

ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS




51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
| NDORES

APROBADO

LQRIETNVOS ESTRATECIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SECUNINDICA
51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y EYTEDRNA CEAUIN INNISANADES NE ~ECTIANRN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DE ACIIEDNA AN LA DALITICA NE LA D ANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA _CSEAUIN TIDAS NE MEDAANNS VY NE DDANISTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
. N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE MNECANCSIACIAN Ol DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DIDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNOO CONQRIETINV/OG NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA'Y

LOS TEOMINAC N MECACIACIAR

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RCoDANCADRILINAD COCIAL _DE ACLIEDRDDO CAON Ll _MEDCANO

APROBADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE
SATISEACCION DE1 QS CIIENTES

APROBADO




51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA
A . 1 8 A S

APROBADO

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
ORIFTIVOS FSTRATEGIAS TIFMPOS Y RECIRSOS SEGUN INDICADORES

APROBADO

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANARES NE CESTIAN

APROBADO

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCCICIN DEACIIEDDA CAN A DALITICA DNEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS VY NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
| N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWC LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINIENTA DE 1 NS TEDMINNGS NENECASIACIAN Cl DDECLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN CL DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACSIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEDIMUNACS NE MECACIACIARN

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RESDANCADIL INAD COCIAL _DE ACLIEDRDDO CON L1 _MEDC AN

APROBADO




51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NMNEL INTERNAV EYTERNA SEAUIN INNCANARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN A DALITICA DEL A NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCADA SECUIN TIDAS NE MEDACANAS VY NEDRDANICTAS ADLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRUIDORES SEGUN FI TAMARNOQ DEI MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DEN/CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENMNECACIACIAN 1 DREQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDACDAMA NE DLIRLICINAND VY DRAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC N | A CANDDECA

APROBADO

51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOC TEOMINAC N M AAIACSIARN

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDANCADILINANDN CACIAL N ACLIEDNAN AN L MEDACANDN

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE LQS CLIENTES

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENCHICIO DE ACILIEDNDAO CAON LA DALITICA DE LA NQODCANIZACIAON]

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIETIVOS ESIRATEGIAS. TIEMPQS Y RECIRSOS SEGUN INDICADQRES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN INTEDNA Y CYTEDRNA SEAUIN INNISANANDES NE ~CCTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RDENCCICIN DEACHEDNAN CAN LA DALTICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCANA CEAUIN TIDAS NE MEDAANANCS VY NE DDANICTAOC ADLI~ANDNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
| N DES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEN/CNTAC NWE LA CANDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO




51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECCDAONCADIL IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCOCAON O MEDOADND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FESTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERRNAV EYTEDRDRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DE ACIIEDNA AN LA DALITICA NE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINICNTA DE 1L NS TEDMINNG NENECASIACIAN Cl DDEQLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLISNINAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CNMDDECA

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51498 - VALORAR EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO O SERVICIO DE APROBADO
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CONSUMIDOR Y LAS

\/ADIARILECC NCL MCDOADN

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FESTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERRNAV EYTEDRDRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCEICIN NE ACHERDNA CON I A DALITICA DE LA DO ANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MERCARDA SEAUIN TIDAS NE MEDAANAS VY NE DDANICTAS ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBUIDORES SEGUN E1 TAMANO DEL MERCADQ Y IAS NECESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAS DCV/ENTAS DE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLINIENTA NE L AS TEDMINAS NE NECACIACIAN Cl DDECIIDIESTA Y

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES APROBADO
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SELUIN 1 DDACDAMA NE DHBRIICINANY DRDAMACIAN NE 1A EMDDEGA

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE |APROBADO

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CNMDDECA

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN EI TAMARNOQ DEI MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENECACIACIAN 1 DRECQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO




51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS JAPROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECCDAONCADI INDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDCANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EXYTERRNA SEQUIN INNCANARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DE ACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A NDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRDOCADO SECUIN TIRDAS NE MEDCANAS VY NEDRRDANLICTAS ADRLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADOQ Y1 AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DENENTAC DOE LA CMDDRDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDRLINMIENTA DE 1L NS TEDMINAS DNENECACIACIAN 1 DRDEClLIDlLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINEL DRDAGCDAMA DE DLIRLICINAD VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO




51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECCDAONCADIL IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCOCAON O MEDOADND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FESTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE JAPROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERRNAV EYTEDRDRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCCICIN DE ACIIEDNA AN LA DALITICA NE LA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN FI TAMARNO DEI MERCADQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINDLINICNTA DE 1L NS TEDMINNG NENECASIACIAN Cl DDEQLIDLIECTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLISNINAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CNMDDECA

APROBADO




51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS |APROBADO
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO

EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES ~ |APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RDECDANCADILINAD CAOCIAL DE ACLIEDNAO AN EL_MEDCANO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y.RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE  |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MNNEL INTERRNA VYV EYTERRNA SEAUIN INNCADARES NE GESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RONCEICIO DE ACIIEDDA CAN T A DALITICA DEL A ANDGANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDRCADAO SECUIN TIDAS NEMEDACANAS VY NEDRDANICTAS ADLICANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDRECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIBUIDORES SEGUN F1 TAMARNO DEI MERCADO Y1 AS NECESIDANDES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMETAC DEN/CNTAC OE LA CMDDRECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENMNECACIACIAN 1 DRECQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUINCL DRDAGCDAMA DNE DLIRLICINAND VY DRDAMACIAN DNE LA CMDDESA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO QN AP IETIN/Oc DE LA CMDDECA

APROBADO




51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DCCDAONCADI IDAND CNACIAL NC ACILIEDDOCAON CL MEDOANDND

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE1OS CIIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS FSTRATEGIAS TIEMPOS Y RECIIRSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

MAEL INTERNAV EYTEDRRNA SEAUIN INNICANDNARES NE CESTIAN

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

RENCDICIO DEACIIEDDA CAN T A DALITICA DELA NDCANIZACIAN

APROBADO

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDAADA SN TIDAS NE MEDAANANS Y NE DDANLICTAS ADLISANNA

APROBADO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

APROBADO

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE
DISTRIRIIDORES SEGUN EI TAMARNOQ DEI MERCADOQ Y I AS NECESIDADES

APROBADO

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

NMEOTAC DE NV CNTAC OE LA CMDDECA

APROBADO

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLINMDLIMNMIENTA DE 1L NS TEDMINANS NENECACIACIAN 1 DRECQLIDLIESTA Y

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SCOUIN Ll DDACDAMA NC DUIDLININAN Y DDAMACIAN NE LA CVDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDNA AN ADIETIN/AC e | A CANMDDECA

APROBADO




51484 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO
EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS DE VENTA Y

LOS TERIMINACS NE MO AOIACIARN

APROBADO

51486 - UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS APROBADO
PRODLICTOS O SEFRVICIOS SEGUN PROTOCOI Q ESTARIECIDO POR LA

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

DECDAONCADI INDAND CNACIAL NC ACILIEDDO CAON CL MEDCANDN

51473 - DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO |APROBADO
SEGUN I AS SUPEREICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIRICION

51474 - DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO APROBADO
NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE COMUNICACION Y

Cl TIDNO NDC DDANLICTO AN CSEDV/ICIN

51475 - PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INIDNLICTDIAL CCALINDAOLITICA COMEDCIAL DN LA MDDECA VvV TCANNDCANCIAC

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CILIENTES

51480 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA APROBADO
ECUANIME _SEGUN POLITICAS DE GESTION Y. NECESIDADES DE I AS AREAS

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
ORIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN INDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN/ INTEDRNA VYV EYTEDNAN CSEAIN NN~ ANNDES NE ~ECTIAN]

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENELI~IN N ACLIEDNAN AN LA DALITICA DE LA D ANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDCADOQ SECLIN TIDOAC DNE MEDOCANDQO N DNE DDRDANLICTAOC ADLICANDNDO

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIRUINDORES SEGUN E1 TAMARNO DEL MERCADO YIASNECESIDADES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO

ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC DEVN/ENTAC NE LA CPANDDECA




51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL
EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS NE NECANCSIACIAN Ol DDECLIDIIECTA VY

APROBADO

51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SN L DDACDAMA NE DIDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDDOO CONQRIETIN/OC NE LA FMNMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECcDANCARILIDAD COCIAL _DE ACLIEDDAO CcAON L M MEDOCADO

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO
SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES

51482 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIETIVOS ESTRATEGIAS TIEMPQS Y.RECIRSOS SEGUNINDICADORES

51483 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE |APROBADO

RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A

NN/ INTEDNA VY EYTEDNA SEAUIN NN~ ANNDES NE ~ECTIAN]

51463 - ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS CONTABLES Y APROBADO
FINANCIEROS, PARA ASEGURAR VERACIDAD EN LA RELACION COSTO

DENELI~IN N ACLIEDNAN AN LA DALITICA DE LA D ANIZACIAN

51487 - APLICAR ESTRATEGIAS PARA LA FIJACION DE PRECIOS DE LOS APROBADO
PRODUCTOS Y SERVICIOS CONSIDERANDO EL COMPORTAMIENTO DEL

MEDA~ANAN _CLALIN TIDAC W MEDA—~ANANC VY NE DDANLICTAC ADLICANNA

51497 - APLICAR PRUEBAS DE MERCADO A PRODUCTOS O SERVICIOS CON |JAPROBADO
CALIDAD DE SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA

CAMDDECA

51492 - OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE APROBADO
DISTRIBRUINDORES SEGUN E1 TAMANO DEI MERCADQ Y IAS NECESIDANES

51494 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y APROBADO
ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA LAS

METAC N \/ENTAC NWE LA CMDDECA

51477 - REALIZAR CONTRATOS FRENTE A LOS REQUERIMIENTOS DEL APROBADO

EVENTO CON PERTENENCIA Y DE ACUERDO CON LA REVISION DEL

CLIMDLIMNMIENTA DE 1 NS TEDMINANS DNE NECANCSIACSIAN 1 DDECLIDIIECTA VY




51478 - MANEJAR LAS RELACIONES PUBLICAS CON LOS DIFERENTES
ACTORES QUE INTERVIENEN EN EL EVENTO, CON RESPETO POR OTRO Y

SEOUIN L DDACDAMA NE DLDLISINAN Y DDAMACSIAN NE LA CMDDECA

APROBADO

51469 - ESTABLECER PROCESO DE EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

APROBADO

51470 - DISENAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO
CONSIDERANDO LA RELACION COSTO BENEFICIO INTEGRADO, DE

ACLICDINA AN ADIETN/AC N | A CANMDDECA

APROBADO

51491 - MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES APROBADO
QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES CON

RECDANCARILIDAD CSOCIAL _DE ACLIEDDO f‘f\l}l oy | |\/||:|,:>r‘/\nn

51476 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE APROBADO

SATISEACCION DE 1 QS CIIENTES




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76326777 - JOSE LUIS SANCHEZ VILLAQUIRAN
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